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PEO/76/PEQ_P&/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Programu! Educatie st Ocupare 2021-2027

Obiectiv Specific ESO4.5 - FSE+ - ES04.5_tmbunitétirea calittii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de
educatie st formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Inv3tarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duali si a sistemelor de ucenicie

Titlul profectului: Practicd pentru viitorcod SMIS:309762

Contract G2024-73832_0IPEO

Rezultatele finale ale procesului de recrutare si selectie a expertilor
Pentru posturile vacante

Pentru concursulde recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante din echipa
Colegiului Tehnic ,Simion Mehedinti” beneficiar in proiectul ,,Practica pentru viitor”, SMIS
309762 - in afara organigramei

Anunt de selectie experti nr. 1071/29.10.2024

Rezultat Ia Punctgj la Rezultat
Nr. Nume §i prenume Pozitia pentru care proba de J
A . L . proba final
crt. candidat candideazd selectie . .
Iinterviu
dosare
| Cocut Adriana Manager proiect ADMIS 93 puncte ADMIS
. Responsabil
-~ Tom
5 Cgm?:]';géab o | monitorizare activitati | ADMIS | 93 puncte | ADMIS
st ricla si grup tinta
3 | Popa Adriana Maria Tutort exl?em de ADMIS 90 puncte ADMIS
. practica
4|  PopaAdriana Tutori experti de ADMIS 90 puncte | ADMIS
. practica
5| Dumitrescu Mihai Tutori experti de ADMIS 90 puncte | ADMIS
. practica
5| Stoian Ana Malina Tutori experti de ADMIS 90 puncte | ADMIS
. practica

Afisat in data de:12.11.2024,

Candidatii declarati admisi vor fi convocati la sediul Beneficiarului Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”
Codlea, pentru a incheia contractele individuale de munca pe perioadd determinatd, ce nu poate depasi

durata prevazutd pentru implementarea proiectului.
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